校管院政发[2009]04号
关于印发《管理学院学术委员会工作条例》

的通知

各单位、各部门：

《管理学院学术委员会工作条例》已经院党政联席会议研究通过，现予印发，请遵照执行。
襄樊学院管理学院

二○○九年三月二十六日
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管理学院学术委员会工作条例

第一条 为了促进管理学院在学术研究、学科建设、专业建设等方面达到新水平，更好地发挥学院学术委员会在学术活动中的咨询、评议、评审、指导和监督作用，特制定本工作条例。

第二条 学术委员会是在院长领导下的学术工作咨询与评定机构，受学校学术委员会的指导并备案。
第三条 学术委员会的主要职责：

（一） 对本学院学科建设、科学研究、人才队伍建设以及科研工作中的重大问题提供咨询、建议和意见。
（二） 审议本学院科研项目，审议、推荐校级以上层次重点科研课题；审议本学院科研项目的结题、鉴定工作，评估本学院教师、科研人员的科研成果，审议、推荐校级以上层次的优秀科研成果奖。
（三） 审议、推荐本学院申请享受专家、政府特殊津贴人员、学科带头人、学术骨干的学术资格;审议有争议的学术成果及知识产权纠纷问题。
（四） 推动和促进本学院内学术活动的开展、各学科间的交流及院际、校际、国际间的学术交流和科技合作。

（五） 收集、研究本学院教师和研究人员对科研及其管理工作的意见，并向院长提出意见和建议。
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（六） 评审、推荐本学院大学生科技项目与科研成果；
（七） 审议审定学生的学位授予资格。

（八） 完成学校学术委员会委托的工作，讨论院长交办的其他有关事项。
第四条 院学术委员会按工作需要召开会议，由学术委员会主任主持。学术委员会会议应充分发挥民主、积极开展学术问题的自由讨论，必须表决时须经2/3以上委员同意后做出决定。讨论结果由会议主持人书面报院长审定。
第五条  本条例的制定、修改须经院学术委员会会议通过。 

第六条  本条例自发布之日起施行，由院学术委员会负责解释。
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─────────────────────────────

管理学院办公室                  2009年3月26日印发

───────────────────────────── 
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