张维功2009年度工作总结
2009年，是襄樊学院管理学院的开局之年，起步之年，奠基之年。管理学院在学院党委行政的正确领导下，明确定位，紧紧围绕学院提出的工作指导思想开展工作-----以发展、创新、特色的主题思想，大力倡导淡泊明志，宁静致远，合而不同，和谐共融的学院文化，认真践行教学育人，繁荣学术，服务社会的办学思路，充分发挥管理学院人的聪明才智，共谋管理学院的强势发展。一年的工作结束了，回顾过去，感到欣慰，辛勤工作取得了累累硕果，为学院的强势发展，为学生工作的开展开了好局，奠定了基础。现对我的工作做以下总结。
1、 党建工作
坚持以党建带团建加强学生的思想政治教育工作。做好管理学院党校第一期、第二期培训班的组织教学工作。凭借党校这个阵地，对广大学生进行党的思想政治理论的学习，对党的基本知识的学习和了解，对党的历史的学习等，使学生知党、爱党，从而积极地创造条件入党。
加强学生党建工作。把好组织发展关，坚持标准，严格组织发展程序和入党条件；落实组织生活制度，做到有主题，有内容，有评议，有实效；加强党员的教育与管理，发挥党员的先锋模范作用。本年度推选97名学生为重点发展对象，已发展68名学生为预备党员。
通过管院讲坛，主题班会，各类干部例会，宣传管院的发展指导思想，拓展学生的知识面和理性思维能力，加强理想信念教育，树立正确的世界观、人生观、价值观。

2、 学生管理工作

以学风建设为中心，以班级建设、寝室建设、社团建设为载体，
加强学生的日常教育和管理工作。

管理学院成立之初，我们做了以下工作：
1、组建管理学院第一届分团委学生会和社团联合会、学生党支部和各班委会团支部，建立了一支坚强有力、乐于为大家奉献服务的学生干部工作队伍；

2、建立管理学院学生基本信息库，全面了解管理学院学生的各种基本信息和生源状况，为各项工作提供信息支撑和保障；

3、认真做好各专业的交流融合，实践“淡泊明志，宁静致远，合而不同，和谐共融”的学院文化；

4、以创建四个文明及文明示范单位为目标，加强班级建设；

5、寝室建设以公寓文化建设为主题，加强寝室文化建设，营造健康、文明、向上的文化氛围；

6、社团建设，以五四文化节为主题，以各类活动开展为载体，培养学生的综合素质；
7、落实各类工作例会制度，研讨、布置工作；总结工作得失；努力改进工作。政工干部例会制度、学生会例会制度、班主任工作例会制度、学生党支部组织生活制度等；
8、落实政工干部听课制度，通过听课，了解学生，加强与科任教师的交流，既提高了对各学科专业的了解，又了解的课堂教学情况和学生学习情况，提高了工作的针对性和实效性。

三、学生的素质拓展

紧紧围绕管理学院的人才培养方案，开展丰富多彩的文化体育活动，培养管理学院学生的综合素质。这些丰富多彩的文体活动，为广大学生提供了社会实践平台，学生走出了校园，加强了与外界联系，更加了解社会，为专业学习注入活力；大家在各类活动中，加强了交流与沟通，开拓了知识视野，也增进了友谊；在各类活动中，涌现出一大批工作责任性强、组织能力策划能力协调能力强的学生干部，提高了学生的综合素质；各类活动的开展，丰富了校园文化氛围，也宣传了管理学院，为我院的发展营造了良好的外部环境。
四、毕业生工作

管理学院2009届毕业生就业工作在上级主管部门和学院党委、行政的正确领导下，在毕业生就业工作人员及全体毕业生的共同努力下，克服种种困难，各有关工作顺利进行，达到了预期目标。从就业质量上看，整体质量较高。签定就业正式协议的人数162人，占83.07%，考取研究生的11人，专升本7人，考取公务员的1人。初次就业率90.26%位居学校第一，年终就业总评位列学校第一。总结我们的工作有以下几点：
1、学院领导重视，教职工积极参与。

2、 制定了毕业生就业工作计划和毕业生教育工作计划，开设了就业指导课程。

3、加强就业信息的传达，形成渠道畅通的传输网络

4、政策支持保障就业工作的顺利开展。
5、开展了毕业生“文明离校”活动

（1）向全院毕业生提出“文明离校”的倡议，积极支持学院团委倡议，倡导毕业生开展建造纪念林活动，成为学生与母校情感维院的见证。

（2）举行欢送毕业生篮球赛，加强了和低年级学生的交流，增强了学生之间的友谊。

（3）认真组织毕业生会餐活动。学院领导全体出席会餐，与广大毕业生话别，给广大毕业生以鼓励，温暖了每位毕业生的心，加深了大家对母校的情感。

（4）举办毕业典礼。认真组织好毕业典礼，使毕业生与在校生都接受一次很好的教育。

五、教学工作

2009年下半年，本人主要从事教学工作，承担了理工学院工商管理专业0721、0722两个班的《谈判与推销技巧》、公共事业管理0611班《公共关系语言与谈判》、市场营销0911班《经济文书写作》课程的教学工作，并承担了5名学生的 学年论文的指导工作。教学上，能够认真备课，组织好教育教学活动，认真批改作业，规范地完成各项教学工作，课堂教学效果良好。

六、班主任工作与年级主任的工作

2009年下半年，我担任了公共事业管理0911班的班主任工作和大一年级的年级主任工作。班主任工作方面，能够履行班主任的应尽的职责。一、经常深入学生寝室、课堂，坚持参加每周一次的班会，做到了解学生、关心学生；二、认真做好班委会和团支部的组建工作，并在工作上给予指导；三、制定班级发展规划，指导学生做好职业生涯规划；四、能经常地与学生谈心，通过单独面谈、集体会谈、QQ聊天、电子信箱等方式，与学生交流，引导大家健康成长；五、按质按量的完成班级各项工作；六、坚持每周一篇日记，记载自己一周的工作经历，发到班级群邮件中，通过这种方式引导大家认识生活、认识社会，潜移默化地给予他们以积极的影响。七、指导并积极参与班级的各类活动。公共事业管理0911班已形成良好的班风，大家都积极向上，比学赶帮超，学习劲头很足，学风状况良好，前景一片光明。
年级主任工作方面，主要集中在初期，能协助各大一班主任做好工作，认真帮助他们解答在工作中遇到的疑难问题。

七、主要工作奖励

本年被评为襄樊学院优秀党务工作者，全国高校优秀辅导员和全国优秀教师。

八、存在不足
1、要加强学习，不断提高思想政治理论水平和专业知识水平。
2、要探究教育教学规律，提高教育教学质量

3、认真学习，提高科研工作水平。
回顾2009，有收获，也有教训；展望2010年，有期待，更感任重而道远。本人将一如既往，积极努力工作，加强学习，更新观念，注重调研，认真履行好自己一名人民教师的工作职责。
