
王超2010年度个人总结

2010年管理学院学生工作在学院党委行政的正确领导下，明确定位，紧紧围绕学院提出的工作指导思想——发展、创新、特色开展工作，大力倡导“淡泊明志，宁静致远，合而不同，和谐共融”的学院文化。回顾过去一年的工作，我们倍感欣慰，正是由于大家的奋发努力与辛勤工作，而取得了优异的成绩，这为管理学院的强势发展夯实了基础，为今后学生工作的开展创建了新的局面，为襄樊学院的二次崛起添写了新的篇章。自己也在不断学习，获得管理学院“优秀党员”称号，获得襄樊市“优秀团干”称号，获得2010年湖北省大中专学生暑期“社会实践活动优秀工作者”称号，十一月通过硕士论文答辩顺利从华中科技大学教育管理专业毕业。现对我的工作做以下概括：

一、组织各种比赛活动，践行隆中精神
在2010年5月“卧龙杯”女子篮球赛上篮球赛上荣获第一名，在2010年6月襄樊学院第一届“广播电视文化节”取得第二名的好成绩，在2010年9月摘得“军训优秀单位”的殊荣，2010年11月参加学校“七人制足球赛”中斩获第三名，在11月份寝室文化建设月中荣获优秀组织奖，在2010年11月襄樊学院排球赛赢得道德风尚奖等等，举办楼盘营销策划大赛、导游大赛，这些都是为了管理学院全体学生更好的加强与外界的联系，从各种社会实践中学习，旨在提高大学生实践能力、自理自立能力和团队合作精神，有利于大学生了解社会、了解市场，让学生看到自己和社会需要之间的差距，看到自身知识和能力上存在的不足。我们通过这些活动，不仅让同学们充分展现才能，凸现自我价值，而且打造了管理学院响当当的牌子，增进师生对学院的归属感与自豪感。
管理学院通过暑期社会实践活动，动员了襄樊学院师生和社会各界力量，为龙门中学购买了部分紧缺教具，并筹集两卡车爱心捐赠物资，同时以襄樊学院“爱心大使”做义工筹集的善款和募集的资金计5000余元资助了龙门中学20名家庭特困学生。活动整个过程吸引了网易、汉江传媒网、襄樊教育网等多家社会媒体持久的关注，这使得此次公益活动的社会接受面加大，大家对活动关注力度加大，相应的资助力度加强，纷纷为龙门捐钱捐物，活动获得了社会的普遍好评。

管理学院市场营等专业销的同学积极参加2010年东风“风神杯”湖北省大学生营销策划挑战赛，获得第三名的好成绩，并且襄樊学院也获得省级“优秀组织单位”称号。管理学院市场营销等专业的同学在老师的有效指导下，积极、精心准备，参加了首届商科院校市场调查分析技能大赛分别获得二、三等奖。管理学院学生会成员参加了第六届全国高校社团会长年会暨新青年领袖论坛，在北京接受了系统的学习使得自身获得了提升与飞跃，更重要的我们也带去了襄樊学院的文化，展示了风采。用自己的实际行动践行了隆中精神。
二、内外协作，构建和谐校园:

通过全院师生的共同努力，坚定不移的开展工作，构建和谐校园。

1、我们组织广大同学，积极响应学校相关部门号召，开展节电一小时活动，并安排专人检查。通过此次活动，让大家充分认识到节约用水用电，提倡低碳经济的重要意义。

2、在十一月份以来，管理学院加大对大功率电器违规使用监察的力度，全体辅导员对所有寝室进行地毯式排查，通报违规使用者二十多名，有效的杜绝安全隐患的发生。

3、落实扶贫助困工作。做好2010级贫困生调查摸底工作；组织好2010年国家助学金评定工作，做好勤工助学岗位调整、工资发放等指导管理工作。

4、通过心理辅导员点对点的辅导，有针对性的疏导与解决同学的心理障碍，2010年管理学院无心理危机事件发生，为学院的和谐稳定发展奠定了基础。

三、响应号召，争创一流学院：
心怀学校事，做好学院事，是管理学院人一直以来不懈的追求，管理学院人积极响应学校号召，坚定有力地开展各项学生工作。
1、加强学生学风建设，改善学风，提高人才培养质量。
我们管理学院统一认识，充分认识到加强学生学风建设的重要性：加强学生学风建设，是形成良好校风的重要保证。李校长在09年学风建设动员大会上曾经说过，校风是大学的灵魂，是一种宝贵的精神财富，是大学办学软实力的根本体现。良好的学风能够最生动、最直接的展现校风，展示大学精神风貌，因此学风建设十分重要；管理学院充分认识到加大对学生会，尤其是学习部的支持力度，把工作落到实处。从考勤抓起，评优评模促学风建设，做经典活动带动学风建设。打造管院专业半小时、管院学子论坛，通过团校、党支部等等、做好思想教育工作，班长联席会的班级动态跟踪等等。切实指导好学生活动，以学风建设为主题，开展活动。
2、实施隆中诸葛读书工程，引导广大学生读书、成长成熟。
2010年11月19日 学工处《学工简报》第十四期刊登了《管理学院深入开展“隆中诸葛读书工程”各项活动》的文章

管理学院积极贯彻落实学校“隆中诸葛读书工程”各项要求，努力营造良好的读书氛围，再掀学风建设新高潮，各项活动逐步展开，渐入佳境。目前管理学院在“隆中诸葛读书工程”采取的主要措施如下：

(1)制定并组织实施《管理学院 “隆中诸葛读书工程”活动实施方案》和《管理学院学生党员“隆中诸葛读书工程”活动实施方案》；为学生指了专业课外阅读书目。

(2)组织各班级开展了书香班级规划活动。
(3)实施了“管理学院教授博士学术报告月”活动。11月4日，院长王为一教授在图书馆报告厅亲自为新生做《大学与大学精神》的学术报告，党委书记张弢博士于11月10日在N4-505为新生做《地理科学的学科专业特点及发展定位》的学术报告。

“和诸葛亮一起读书去”已经成为管理学生读书话动最响亮的口号。

3、注重思想政治教育，促进学生品行端正。
近一年的学生工作中，我们始终狠抓思想政治教育坚持以党建带团建加强学生的思想政治教育工作。本期重点做好管理学院党校每四期培训班的组织教学工作。凭借党校这个阵地，让广大学生进行党的思想政治理论学习，了解党的基本知识、党的历史，使学生知党、爱党，从而积极地创造条件入党。

4、加强学生团建工作，打造党的后备军。

管理学院从2008年起成立了团校办公室，在校团委的直接领导下，坚持正确的政治方向，坚持党的教育方针，教书育人，管理育人和服务育人的思想，不断完善和改革管理体制，办学渠道日益拓宽，办学规模不断扩大，综合办学实力明显增强，已初步形成了团干部培训、社会力量办学、横向交流办学等相互兼容，协调发展，独具特色的办学模式。

近年来，管理学院团校始终能根据团中央的要求，结合我院的实际情况，适时制定行之有效的教学计划和考核标准，把团的理论、团的业务、团的实际工作技能三大块内容渗透到教学工作中去，始终致力于把青年团干培养成“有理想、懂经济、通团务、会管理”的复合型人才。同时，我们对管理学院团校定位为：黄埔团校，为了承接好共青团员从思想觉悟上上升到党员的要求，以党员纪律约束团员，使新生早日适应大学生活，以各团支部为先锋力量，宣传共青团员优秀事迹。另外我们也对团员进行了系统的、科学的授课，授课形式由有多媒体教学、互动式教学、室内授课与户外拓展相结合的全新式教学。除此之外，还适时推出系列专题讲座，如组织行为系列讲座、人力资源系列讲座及成功心理系列讲座等。

四、组建学生工作队伍，引导学生成长成才。
我们组建管理学院第二届分团委学生会、助学班第一届团委学生会和社团联合会、学生党支部和各班委会团支部，建立了一支坚强有力、乐于为大家奉献服务的学生干部工作队伍。组建好队伍之后，我们更关心的是学生是否能够处理好事务，开展好工作。

学生干部是学生工作的践行者，通过他们我们更好的实施与开展工作。
 (1)积极培训。根据学生岗位的不同要求以及自身的差异，有计划的开展培训，充分利用党校、团校、学生联合会培训、社团干部培训、班委培训，来提高大家的理论水平和思想水平。

(2)严格要求。学生干部的自身工作本质要求了他们应该做到自我提高自我改善，此外他们的所作所为悄无声息的影响着他人，所以我们要求他们必须在思想上、政治上、学习上、工作上、作风上起到带头作用。

(3)大胆使用。管理不是目的，而是作为达到目标的手段。在今后，我们积极的为他们创造条件，创造机会，以便于成长；学生工作具有事务多，任务重的特点。

五、关注毕业生就业，引导他们成才成功。
2010届毕业生实习就业率高达95.28%,名列学校前三强。这是与学校改革发展取得的新成就分不开的，是与教职员工的辛勤努力和无私奉献是分不开的，是与各种措施得力和人性化的服务分不开的。全体班主任关注毕业生的思想动态，现场处理相关事宜；做好毕业生离校工作的各种细节处理。毕业生户口的迁移、档案的人事代理、毕业生党组织关系的转移、毕业生报到证、毕业证、学位证的办理和发放都做到井然有序。尤其是户口、档案的人事代理、党组织关系的转移都是学院集中办理，为学生的顺利离校提供了坚实的保障。

六、存在不足

1、要加强学习，不断提高思想政治理论水平和专业知识水平。

2、认真学习，提高科研工作水平。

回顾2010，有收获，也有教训；展望2011年，有期待，更感任重而道远。本人将一如既往，积极努力工作，加强学习，更新观念，注重调研，认真履行好自己一名人民教师的工作职责。


