黄璞2010年工作总结

在过去的一年中，在管理学院领导的正确指导下，学工办全体成员的大力协助下，会计班所有同学齐心支持中，我的工作取得了不少进步，现总结如下：
一、狠抓班级基础管理
1、注重班级建设。一是加强班委会建设，调动学生参与学生教育管理工作的积极性。开学初始，我收集了广大学生们的意见，对各班的班委进行了换届，工作能力强的继续留任，也有新兴力量加入，让所有班委都是以新的精神面貌对待学生工作。二是健全班级管理的各项规章制度。我们在各班都建立了《班级管理制度》、《班委管理及评选制度》、《班级档案管理及存放制度》，在制度的制订中，我也发现了很多关心班级建设，关心班委及学生管理的一大部分同学，注意吸取他们的意见和建议。换届后的班委会和新制订的班级管理制度，增强了班级的凝聚力和向心力，提高学生工作实效性。

2、严抓考勤。课堂出勤率低是助学班学生自律性差的直接表现之一，部分学生不愿意上课，逃课现象严重，极少数学生学生长期不在校，或者是在校长期不上课。本学期以来，根据本科助学班特点，我们制定了切实可行，据有针对性的管理办法如《襄樊学院管理学院助学班考勤规定》、《违纪处罚制度》等，对凡旷课达20节次同学，每月通报批评并联系告知家长，对因为旷课而达到学校规定的处分条件的学生进行坚决处理，并且将处理结果在各班通报，召开主题班会讨论。2010年9月，根据学生的旷课表现我班一次性清退了郭欣等4名学生，在自考班学生中引起了极大震动。其中，有3个同学请求回校上课，部分学生家长也在处分下达前或处分下达后找到学校要求学校再给一次机会改正错误，学院领导坚决顶住了各方说情的压力，给其他同学起到良好的警醒作用。 9月底我们又一次对本学期以来旷课较多的学生进行了通报批评，收到了很好效果。

3、坚持辅导员听课制度。加大对学生的到课率的督促，做好老师和学生之间的有效桥梁沟通。在平时的工作中重视学生的信息采集、做好学生的谈话记录、记载好学生所受到的奖励与受过的处分，以达到全面了解学生的目的，从而为以后开展工作打下坚实的基础。 定期与学生家长通话交流，使家长了解学生在校的学业情况，思想状态，做到学校与家长的共同教育。在本学期末，将学生大一学年的成绩单寄给学生家长，并陆陆续续接到家长回话，表明要与学校共同为学生成长努力。
4、努力提高学生通过率。努力提高考试通过率是自考生各项教育管理工作的中心任务。我经常性深入各班级听课，了解学生的上课情况，与任课老师沟通交流，帮助学生更好的掌握知识，搜取资料，学习自学考试相关经验，对学生进行考前指导。在师生的共同努力下，通过率大幅度提高，其中，由分管副院长李晓翠和继教教研室主任陈喆所带的《基础会计学》一次性同过达到98%。

二、注重思想政治教育，广泛开展谈心活动

教育自考生树立科学的世界观、人生观、价值观是思想教育政治工作的重要内容。辅导员是大学生的人生导师，最重要的工作定位是帮助学生树立正确的理想信念，由于与班级学生年龄相近，比较了解大学生这个年龄段会出现的一些想法和思想，因此，朋友式的现身说法和情感关注很快使许多学生与我们的心灵靠近了。密切关注三大困难，学业困难、思想困难、家庭困难学生，防患于未然，及时有效处理。对谈话有记载，进行跟踪辅导。

三、抓学生日常管理，提高学生会队伍工作能力
2010年6月，我院新成立管理学院助学班第一届团委学生会，学生会由30名成员组成，成立伊始，我们不断摸索，取得了不少成绩。针对助学班考勤差，学习部制定一系列管理办法，对旷课严重的同学通报批评，交叉清查到勤人数，考勤得到大幅度提高。在学校举行的文体活动中，助学班学生会也贡献不少力量。如在2010年10月举行的襄樊学院“君有爱心、和你同行”公益晚会中，外联部刘旭同学从君和集团筹到一万元善款，在整个晚会的组织工作中自考生承担了大量的任务，为晚会的成功举行起到了重要作用。在11月举行的女生文化节街舞大赛中取得第二名好成绩。
以上是2010年学生工作的简单汇报，工作中我仍然存在着很多不足，学生日常管理越来越难，我需要在不断探索中继续前进。
